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Die Ev. Kirchengemeinde St. Martin in Furth
sucht fur ihren eingruppigen Kindergarten
ab sofort oder spateren Start eine*n Kinderpfleger*in
oder vergleichbare Ausbildung (m/w/d)
fr 20 Stunden pro Woche (unbefristet).

Unser Konzept bietet Chancen:

e Einen liebevollen und familiaren Umgang

e Fureigene ldeen und Kompetenzen ist Raum

e ein Team mit 4 Mitarbeiterinnen in Teilzeit und 25
Kindern im Alter von 3 -6 Jahren

e Projektarbeit nach dem Bay. Bildungs- und
Erziehungsplan

o gelebte Kooperation in der Kirchengemeinde
und mit einem weiteren Kindergarten der
Gemeinde bei verschiedenen Festen

Wir bieten lhnen:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
Vergutung nach TVL

Kirchliche Zusatzversorgung (EZVK)
Weihnachtsgeld

e Fort- und Weiterbildung

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

e Planung, Durchfuhrung und Reflexion der
padagogischen Arbeit in der Gruppe
e RegelmaBige Elterngesprache



e Planung, Durchfuhrung und Reflexion von
Elternveranstaltungen gemeinsam mit dem Kita-Team

e Fuhrung von Anwesenheitslisten, Essenslisten und
Beobachtungsbogen

e Beobachtung und Dokumentation fur unsere
Portfolioarbeit

e RegelmaBige Teilnahme an Teamsitzungen

e RegelmaBige Teilnahme an Fortbildungen

e Zusammenarbeit mit betreffenden Fachdienststellen,
z.B. Schulen, Therapeuten, Fachberatung, Jugendamt
in Absprache mit der Leitung

lhr Profil:

e Sie sind Kinderpfleger*in oder haben eine
vergleichbare Ausbildung.

e Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich.

e Sie arbeiten teamorientiert und l6sen durch lhre
Kommunikationsstarke Konflikte beim Umgang mit
Kindern, Eltern, Gremien und Behorden.

e Sie sind Mitglied einer christlichen Kirche (ACK)

Gerne kdnnen Sie mit der Kitaleitung
vor lhrer Bewerbung einen Besuchstermin vereinbaren.

Ansprechpartnerin und Leitung:
Sandra Betz

Jakob-Henle-Str. 44 | 90766 Furth
Telefon: 0911 731822

Bewerbungen an:

Pfarrerin Sabrina Kielon
HochstraBe 12| 90766 Furth
sabrina.kielon@elkb.de
Telefon: 0911 9733780
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